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Lugar

Centro de Cuidado Transitorio Villa Kennedy

Fecha

25/02/2026 y 26/02/2026

Tema

Socializacion Lineamiento cero Papel — LIN-GA-004

Desarrollo

1. Objetivo:

fomentar la reduccion del uso de papel, promoviendo la adopcion de herramientas
digitales y la gestion documental electrénica en los funcionarios y contratistas. Busca
generar cambios culturales hacia la eficiencia administrativa, sostenibilidad y uso del
sistema de documentos electrénicos.

2. Metodologia:

El 25y 26 de febrero de 2026, se llevaron a cabo dos charlas de socializacion dirigida a
las personas Mayores y funcionarios del centro cuidado transitorio Villa Kennedy
enfocadas en el lineamiento cero Papel y explicacion de algunas de las estrategia para
lograrlo:

1. Fomentar el uso de los canales de comunicacién y difusion de informacion, como
los son correo interno, intranet, correos personales, periédico y radio para
difundir comunicados o campafias que se generen en la entidad.

2. Las impresoras y fotocopiadoras cuenten con la configuracién de impresién y
copiado respectivamente por ambas caras.

3. Los puntos de fotocopiado cuenten con los carros organizadores de papel,
impulsando asi el re-uso de papel carta y oficio, logrando la reduccién en el
consumo del recurso

4. Fomentar anualmente en funcionarios y contratistas la revision de los
documentos en pantalla (medio digital) con anterioridad a su impresién, donde se
verifique la configuracion de las méargenes, espacios, tamafio de letra, entre
otros; asi como el contenido para realizar las correcciones necesarias con el fin
de reducir el consumo de papel en documentos borrador

Estas estrategias ayudaran promoviendo el compromiso con el medio ambiente dentro
de la institucion.
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Se anexa listas de Asistencia FOR-GD-023 con un total de 24 personas Mayores,
10 funcionarios y facilitadora que acompafio la actividad.

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes : ;
Ver listado FOR-GD-023 formato planilla de
Asistencia, N/A N/A
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos No aplica DianaMilenaGutiérrez  |Durantelaejecucion
Gutiérrez del convenio
Préxima reunién N/A

Elaboro

Diana Milena Gutiérrez Gutiérrez / Facilitadora / Centro Cuidado Transitorio Villa Kennedy.
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